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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Dra. Ida Nurhayati, M.Kes
Jabatan : Direktur Poltekkes Kemenkes Medan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : drg. Arianti Anaya, MKM
Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan R.|

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Desember 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

POTEKKES KEMENKES MEDAN

Sasaran

No Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target Bobot IKU
1 2 3 4 5 6
L | Kinerja Persentase realisasi pendapatan BLU % 45,00 100%
pengelolaan | (orhadap biaya operasional
keuangan R 46.175.400.000 | 110%
. . B . ()
efektif, Realisasi pendapatan BLU Tahun 2022 P
efisien dan -
akuntabel Realisasi pendapatan dari optimalisasi | RP | 3.468.678.000 | 100%
asset
Persentase penyelesaian modernisasi % 155 90%
pengelolaan BLU
II. | Layanan . % 90,17 100%
Prima Kualitas Lulusan
Kuantitas dan Kualitas Penelitian, HKI, % 100 120%
dan Produk Inovasi
. . . Desa/Kel. 15 95%
Pembinaan wilayah yang berkelanjutan / °
% 53,04 95%
Kuantitas dan Kualitas Dosen ° ’
% 20,04 105%
Serapan lulusan
. . % 100 95%
Prestasi Dosen dan Mahasiswa ° °
Indeks 3,35 90%
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) °
. . % 52,00 100%
Beasiswa Mahasiswa ° °
% 100 100%

Kualitas Kelembagaan

Jumlah anggaran Tahun 2021 : Rp 117.031.340.000,-

(Seratus Tujuh Belas Milyar Tiga Puluh Satu Juta Tiga Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah).

Pihak Kedua,

drg. Arianti Anaya, MKM
NIP 196409241994032001
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